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Szanowni Panstwo,

w niniejszym wydaniu omawiamy pierwsze orzeczenie Sgdu Najwyzszego zapa-
dfe na kanwie ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta. Orzeczenie to
niewatpliwe wyznacza kierunek interpretacji przepiséw podkreslajgc znaczenie
wyktadni literalnej. Jest to istotny sygnat, biorgc pod uwage, watpliwosci,
ktére powstawaty na skutek interpretacji prezentowanych przez PIP czy minister-
stwo.

Ponadto przyglgdamy sie blizej kwestii monitoringu. Prezes UODO zapowiedziat
kontrole w tym zakresie. Podpowiadamy co nalezy zweryfikowaé, aby upewnic
sie czy monitoring w placowkach handlowych jest prowadzony zgodnie z pra-
wem.

Poruszamy rowniez temat zwolnien w zwigzku z ukrywaniem powaznych nieprawidtowosci innych
pracownikéw oraz zwolnien zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi w przypadku regionalizacji
stanowisk. W tym drugim przypadku niejednokrotnie powstaje watpliwos¢ czy mamy do czynienia
z likwidacjg czy redukcja.

Doradzamy co mozna zrobi¢, gdy pracodawca podejrzewa, ze pracownik w trakcie zwolnienia np.
wyjechat na wakacje. Czy w oparciu o zdjecia z facebooka mozna podwazy¢ prawidtowos¢ wykorzy-
stywania zwolnienia lekarskiego?

r. pr. tukasz Chrusciel

Sklep nie musi tacznie sprzedawac prasy, biletéw i papieroséw by méc powierzaé prace
W niedziele niehandlowe

r. pr. Sandra
Szybak-Bizacka

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 19 grudnia 2018 r. | KZP 13/18 uznat,
ze "Przewazajgca dziatalno$¢", o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz niektére inne
dni (Dz. U. z 2018 r. poz. 305), to dziatalno$¢ dotyczagca handlu tacznie z prasg,
biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier losowych
i zaktaddéw wzajemnych, jak i taka dziatalnos$¢, ktéra za swoj przedmiot ma tylko
jeden ze wskazanych w tym przepisie asortymentow”.
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Oznacza to, ze z wylgczenia spod zakazu han-
dlu w niedziele niehandlowe moze korzystaé
placéwka, ktéra prowadzi handel juz tylko jed-
nym asortymentem wskazanym w przepisie.
Nalezy zgodzi¢ sie z takg wyktadnig przepisow,
gdyz inne rozumienie przepisu prowadzitoby do
wyeliminowania z handlu placéwek sprzedaja-
cych np. wytgcznie bilety komunikacji miejskiej,
CO z pewnoscig nie bylo zamierzeniem ustawo-
dawcy.

Podjeta uchwata jest pierwszym orzeczeniem
Sadu Najwyzszego zapadtym na kanwie przepi-
séw o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta.
Pokazuje ona kierunek interpretacji przepisow
ustawy przez Sad Najwyzszy oraz kluczowe
znaczenie wyktadni literalnej. Jest to o tyle
wazne, ze wokot ustawy od samego poczatku
narosto wiele watpliwosci wywotanych m. in. in-
terpretacjami ministerstwa i PIP odwotujgcymi
sie do wyktadni celowosciowej, nie zawsze
zgodnej z literalnym brzmieniem przepisow.
Warto zwrdci¢ uwage, iz od samego poczatku
byta mowa, Ze katalog wytgczen od zakazu han-
dlu w niedziele odwotujgcy sie do dziatalnosci
przewazajgcej moze w praktyce budzi¢ watpli-
wosSci, co nie powinno mie¢ miejsca zwtaszcza
w kontekscie mozliwej odpowiedzialnosci wy-
kroczeniowej czy karnej za powierzenie pracy
w handlu wbrew zakazowi.

Na koniec warto wskazac, iz w Sejmie trwajg
prace nad nowelizacjg Ustawy zmierzajgce do
uszczelnienia zakazu. Projekt przewiduje m.in.

rezygnacje z wytgczenia spod zakazu handlu
placéwek handlowych, w ktérych przewaza-
jaca dziatalnos¢ polega na handlu wyrobami ty-
toniowymi. Pomimo jednak, iz projekt jest
w Sejmie juz od listopada 2018 r., to dalej nie
wiadomo w jakim kierunku pojdg zmiany. Ana-
lizowane sg bowiem skutki wprowadzonego
ograniczenia handlu i mowi sie, ze przed wybo-
rami do PE najprawdopodobniej zmian nie be-
dzie. Warto przy tym réwniez wskazac,
iz w dalszym ciggu pojawiajg sie alternatywne
propozycje uregulowania pracy w niedziele
i Swieta w placowkach handlowych. Do sejmu
trafit m.in. projekt zaktadajgcy uchylenie w ca-
tosci ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ogra-
niczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w nie-
ktére inne dni oraz przewidujgcy wprowadze-
nie osobom zatrudnionym w centrach handlo-
wych prawa do co najmniej dwéch wolnych nie-
dziel w miesigcu. Naruszenie ww. obowigzku
obwarowane miatoby by¢ sankcjg grzywny
w wysokosci od 1 000 do 30 000 zt. Wytomem
od tej ogdlnej zasady mieliby by¢ pracownicy,
ktorzy dobrowolnie godzg sie na zatrudnienie
w weekendy oraz swieta pracujgc w systemie
pracy weekendowej. Z pewnoscig jest to pro-
pozycja, ktdra godzitaby interesy pracownikow
i branzy handlowej. Jak do tej pory nie zyski-
wata ona jednak przychylnosci ze strony wia-
dzy ustawodawczej.
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Uwaga na monitoring w placéwkach han-
dlowych

Monitoring wizyjny w pla-
cowkach handlowych jest
powszechnym narzedziem
majgcym na celu zapewni¢
ochrone mienia. Majagc na
uwadze, ze taki monitoring
moze sie wigza¢ z prze-
twarzaniem danych osobo-
wych nalezy bezwzglednie
r. pr. Pawet zweryfikowac i ewentualnie
Sych dostosowacC sposob jego
prowadzenia.

W zwigzku z tym w naszej ocenie niezbedne
jest podjecie nastepujgcych krokow:

a) niezwloczna  weryfikacja  zakresu
stosowanego monitoringu wizyjnego,
tak aby nie pozyskiwano tg drogg
danych nadmiarowych -
W szczegolnosci nalezy zadbac
aby nagrania z  monitoringu  nie
umozliwiaty odczytania numeru PIN
karty ptatniczej;

b) jezeli ochrong zajmuje sie zewnetrzna
firma, weryfikacja umow z tg firmg pod
wzgledem zgodnosci z zasadami
przetwarzania danych  osobowych
(wtym przede wszystkim weryfikacja
relacji pomiedzy placéwkg a firmg

ochroniarskg i weryfikacja umowy
powierzenia przetwarzania danych
osobowych);

c) weryfikacja spetnienia  obowigzku
informacyjnego dotyczgcego
monitoringu (zaréwno w stosunku do
klientéw jak i pracownikéw)

oraz prawidiowego oznaczenia miejsc
i obszaréw objetych monitoringiem;

d) weryfikacja i egzekwowanie procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem
danych (monitoringu) w tym przede

wszystkim zobowigzanie do
zachowania poufnosci
(w szczegolnosci jezel ochrong

zajmuje  sie  zewnetrzna  firma
ochroniarska) oraz weryfikacja, czy
wszystkie osoby majgce dostep do

e)

monitoringu sg do tego odpowiednio
upowaznione;

weryfikacja czy spetnione sg warunki
okreslone w kodeksie pracy w tym
w szczegolnosci czy cel, zakres
i sposdb  zastosowania monitoringu
uregulowane sg w uktadzie zbiorowym
lub w regulaminie pracy,
jezeli pracodawca objety jest uktadem
lub zobowigzany jest do ustalenia
regulaminu pracy.

»» Comparative Law Yearbook

International  Business:  Regulatory
Compliance: International Perspectives

W tym wydaniu Compara-
tive Law Yearbook Interna-
tional Business prawnicy
z dziewieciu jurysdykcji ba-
dajg  ostatnie  zmiany
w swoich krajach doty-
czgce kwestii compliance.

Publikacja zostata wydana
przy wspétpracy prawni-
kow Raczkowski Paruch
Zz Wolters Kluwer.

Wiecej tutaj.
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Majac na uwadze, ze monitoring wizyjny pra-
cownikow (a w wypadku monitoringu placowki
handlowej pracownicy réwniez sg nim objeci)
znalazt sie w planie kontroli Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na 2019 r. podje-
cie powyzszych krokéw nalezy uzna¢ za prio-
rytetowe — pozwoli to na unikniecie negatyw-
nych konsekwencji zwigzanych z ewentualng
kontrola.

Ukrywanie kolegi »podbierajacego”
pienigdze z kasy uzasadnia dyscyplinarke

Na kazdym pracowniku
cigzy obowigzek dbatosci
odobro zaktadu pracy.
W ramach tego obowigzku
miesci sie nie tylko zakaz
podejmowania dziatah go-
dzgcych w dobro praco-
dawcy, ale réwniez obowig-
zek informowania praco-
dawcy o wszelkich przypad-
kach naduzy¢ czy nieprawi-
dtowosci, o ktdrych pracow-
nik ma wiedze.

r. pr. Robert
Stepien

Odmowa przekazania pracodawcy takich
informacji uzasadnia pociggniecie pracownika
do odpowiedzialnosci, w tym rozwigzanie

umowy.

Pracownicy niejednokrotnie majg wiedze o nie-
prawidtowosciach w zaktadzie pracy, ale nie
chcag o nich méwié. Z réznych wzgledéw. Cza-
sami celowo ,ukrywajg” kolege czy kolezanke,
a czasami po prostu obawiajg sie tatki” dono-
siciela. Dlatego warto uswiadamia¢ pracowni-
kom, Ze nie tylko nie jest to donosicielstwo,
ale ich obowigzek. Zaniechanie realizacji tego
obowigzku moze byé przyczyng wypowiedze-
nia umowy, a w szczegolnych przypadkach
moze by¢ ocenione jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw, uzasadniajgce
dyscyplinarke. Przyktadowo, jezeli pracownik
wie 0 nieuprawnionym pobraniu pieniedzy
zkasy przez innego pracownika, ale nie

zgtasza tego faktu przetozonym, dopuszcza sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigz-
kéw pracowniczych. Potwierdzit to Sad Naj-
wyzszy, w szczegolnosci w wyroku z 5 marca
2007 r. (sygn. | PK 228/06). Tak samo nalezy
oceniac¢ zachowanie pracownika, ktory swiado-
mie ukrywa dziatania na szkode pracodawcy
(np. kradziez towaru ze sklepu), chcac ,chro-
ni¢” kolege czy kolezanke.

Przekazanie informacji o nieprawidtowosciach
powinno nastgpi¢ niezwtocznie, gdy tylko pra-
cownik dowie sie o nich, tak aby pracodawca
mogt podjg¢ odpowiednie dziatania zaradcze.
Jesli pracodawca zwréci sie do pracownika o
podanie szczegotowych informacji dotyczg-
cych zgtoszonych naruszen, pracownik ma ob-
owigzek udzieli¢ pracodawcy takich informaciji
zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg. Odmowa
oznacza utrudnianie postepowania wyjasniajg-
cego i moze wigzac sie z negatywnymi konse-
kwencjami dla pracownika. Dotyczy to nie tylko
przypadkéw kradziezy czy niszczenia mienia
pracodawcy, ale réwniez innych nieprawidto-
wosci, np. zachowan noszgcych znamiona mo-

s
-

'gj' (h

Negatywne konsekwencje moze powodowac
rowniez informowanie pracodawcy o nieprawi-
dtowosciach, ktére nie majg miejsca. Pracow-
nicy postepujg niekiedy w taki sposéb, wyko-
rzystujgc to jako element szantazu czy ,karte
przetargowg” do realizacji swoich indywidual-
nych intereséw. Formutujg ogdlne zarzuty pod
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adresem pracodawcy, oczekujgc w zamian
okreslonych korzysci (np. odstgpienia przez
pracodawce od decyzji 0 rozwigzaniu umowy).
Dopytywani o szczegéty, nie sg w stanie ich
poda¢. Okazuje sie bowiem, Zze Zzadne niepra-
widtowosci nie miaty miejsca. Takie postepo-
wanie oznacza w kazdym przypadku narusze-
nie obowigzku dbatosci o dobro zakfadu pracy
i uzasadnia wyciggniecie konsekwencji wobec
pracownika. W szczegolnosci, moze by¢ przy-
czyng rozwigzania umowy, takze w trybie dys-
cyplinarnym.

Stanowisko lokalne nie zawsze jest unika-
towe

Pracodawcy z branzy han-
dlowej dokonujgc zmian or-
ganizacyjnych i przeksztat-
cen nierzadko stojg przed
koniecznoscig oceny czy
zwolnienie pracownika
przypisanego do danego
regionu nalezy traktowac
w kategoriach likwidacji

apl. radc.
Kinga Polewka stanowiska czy tez redukgji
(skoro w innych regionach

funkcjonuja
stanowiska).

analogiczne

Z likwidacjg mozemy mie¢ bowiem do czynie-
nia tylko w przypadku gdy dane stanowisko jest
unikalne. Czy jednak przypisane do danego re-
gionu moze decydowac o unikalnosci? Przed-
miotem jednego z najciekawszych orzeczen
Sadu Najwyzszego z ubiegtego roku byto roz-
strzygniecie dot. likwidacji stanowiska pracy
okregowego kierownika sprzedazy przypisa-
nego do konkrethego obszaru geograficznego
(Wyrok SN z 4 pazdziernika 2018 r., Ill PK
97/17). W wyroku tym Sad uznat, ze w przy-
padku pracodawcéw zajmujgcych sie dziatal-
noscig dystrybucyjng (niezaleznie od tego, czy
obok dziatalnosci produkcyjnej, czy samodziel-
nie) przypisanie stanowiska w strukturze

organizacyjnej do okreslonego regionu geogra-
ficznego niekoniecznie bedzie czynnikiem de-
cydujgcym o unikalnosci stanowiska pracy.
Oznacza to, ze jezeli w strukturze pracodawcy
jest wigksza liczba tego samego rodzaju stano-
wisk (np. Kierownikéw regionu) i rézni je jedy-
nie przypisanie do innego obszaru geograficz-
nego, to w przypadku rezygnacji z utrzymywa-
nia jednego z takich stanowisk mozemy mie¢
do czynienia z redukcja, a nie likwidacja, bo-
wiem nie jest to stanowisko unikalne. W przy-
padku natomiast redukcji — nalezy przeprowa-
dzi¢ dobor do zwolnienia przy zastosowaniu
sprawiedliwych kryteriow.

Co jednak wazne w omawianym orzeczeniu
SN podkreslit, ze nie trzeba by byto przeprowa-
dzaé procesu doboru do zwolnienia, gdyby pra-
codawca podjgt decyzje o likwidacji catej ko-
morki organizacyjnej, czyli zlikwidowat nie tylko
stanowisko kierownika lokalnego, ale takze
stanowiska nadzo-
rowanych przez
niego przedstawi- 2kows
cieli handlowych i | il
wycofatby sie smianami w prawie

. . HR, artykutami i
z bezposredniego wydarzeniami
zaopatrywania tego
rynku regionalnego
(,wyszediby z tego
obszaru”).

Obserawuj Raczkowski

Przejdz do profilu
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Pracownik na L4 pojechat na wakacje — co
moze pracodawca?

Zdarza sie, ze pracownicy
korzystajg ze zwolnien le-
karskich jako formy dodat-
kowego urlopu wypoczyn-
kowego. W czasie ich trwa-
nia wyjezdzajg na wakacje,
oddajg sie swoim pasjom
czy przeprowadzajg plano-
wany remont.

apl. radc.
Krzysztof
Gruszka

Nierzadko podejmujg w tym czasie rowniez do-
datkowg prace zarobkowg. Celem zwolnienia
lekarskiego jest jednak powr6t do zdrowia
i w konsekwencji do zdolnosci do wykonywa-
nia pracy na rzecz pracodawcy. Co moze zro-
bi¢ pracodawca w przypadku podejrzenia, ze
pracownik niewtasciwie wykorzystuje zwolnie-
nie lekarskie?

Przede wszystkim mozliwa jest kontrola prawi-
diowosci wykorzystania zwolnienia lekar-
skiego. W przypadku gdy pracodawca zatrud-
nia powyzej 20 pracownikéw przeprowadza jg
sam bez udziatu ZUS-u.

Zasadg jest, ze kontroli dokonuje osoba wy-
znaczona przez pracodawce, na podstawie wy-
stawionego upowaznienia. Uprawnia ono do
kontroli w miejscu zamieszkania, pobytu lub
zatrudnienia osoby ubezpieczonej. Pracownik
legitymujgcy sie takim upowaznieniem ma
prawo do zadawania pytan ubezpieczonemu
odnosnie jego stanu zdrowia, przestrzegania
zalecen lekarskich oraz podejmowanej aktyw-
nosci.

Warto jednak wskazaé, ze ustalenie nieprawi-
dtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego
moze nastgpic¢ takze na skutek pozyskania in-
formacji z innych zrodet.

Nierzadko przetozeni ubezpieczonego lub inni
pracownicy z jego firmy spotykaja ,chorego” na

zakupach w galerii handlowej, w trakcie spa-
ceru z psem, widzg jak biega lub uprawia inng
aktywnos¢ fizyczng. Bardzo czesto informacije
0 nieprawidiowosci korzystania ze zwolnienia
uzyskiwane sg réwniez poprzez portale spo-
tecznosciowe — chory pracownik w czasie
zwolnienia publikuje np. zdjecia z wyjazdéw
wypoczynkowych lub chwali sie swiezo wyre-
montowanym przez siebie mieszkaniem.
Osoba, ktora pozyskata i przekazata tego ro-
dzaju informacje pracodawcy nie musi posia-
da¢ upowaznienia do kontroli. Jest ono nie-
zbedne jedynie w przypadku kontroli przepro-
wadzanej w miejscu zamieszkania.

W przypadku pracownikdéw wyzszego szczebla
oraz kadry kierowniczej, pracodawcy coraz
chetniej siegajg réwniez po ustugi detektywi-
styczne. Tego rodzaju ustugi wigzg sie z dodat-
kowym kosztem, dlatego siega sie po nie zwy-
kle w stosunku do osob, ktérych aktywnosc
w trakcie zwolnienia naraza pracodawce na
powazne szkody.
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